12 Juli/August 2021

Zum Beispiel Corona

Beratungslehrkrafte helfen —
wenn die Politik sie lasst
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Mit rund 1.300 ausgebildeten
Beratungslehrer*innen verfiigt Nie-
dersachsen uber eine erstklassige
Ressource zur Bewadltigung der Co-
rona-Folgen an den Schulen — das
Kultusministerium setzt sie aber
kaum ein.

Alle Untersuchungen sind sich einig:
Die Corona-Pandemie hat aufs Gan-
ze gesehen deutliche LerneinbuBen
mit sich gebracht. Aber auch auf
persénlicher Ebene machen sich die
Folgen der letzten anderthalb Jahre
bemerkbar — bei den Schulbeschaf-
tigten selbst, vor allem aber bei den
Schuler*innen. Der Strukturverlust
durch den Wegfall bekannter Abldu-
fe in der Schule, familiare Enge ei-
nerseits und fehlender personlicher
Kontakt zu Freund*innen und soge-
nannten Peers andererseits, dazu die
Angst um geliebte Menschen und
eine unklare, oft duster gefarbte Zu-

kunftserwartung — all das hat Spuren
hinterlassen, die uns nach Einschét-
zung der Wissenschaft noch viele
Jahre begleiten werden.

Dabei stand es um die psychische Ver-
fassung der jungen Generation schon
vorher alles andere als gut. Die Zahl
der an Depression erkrankten Kin-
der und Jugendlichen etwa hat sich
in den zehn Jahren vor Corona fast
verdoppelt, Angststorungen haben
in diesem Zeitraum um 45 Prozent
zugenommen!. Die Wartelisten der
Kinder- und Jugendtherapeut*innen
waren schon seit vielen Jahren lang.
Die Schlangen vor den Tiren der
Beratungslehrer*innen auch.

In dieser Ausgangslage wirkte die
Pandemie wie ein Brandbeschleuni-
ger. Die im Frihjahr veroffentlichten
GroRstudien ,,JuCo 1“ und ,JuCo 1I”
eines Forschungsverbunds der Uni-
versititen Hildesheim und Frankfurt

am Main sprechen eine bedriickende
Sprache: 64 Prozent der befragten
jungen Menschen geben an, sich seit
Corona psychisch besonders belastet
zu fihlen, und 68,7 Prozent stimmen
der Aussage ,Ich habe Angst vor
meiner Zukunft” ganz oder teilweise
zu. Entsprechend beschleunigt sich
der Zuwachs an Schiler*innen mit
einer psychischen Beeintrachtigung.
Zusatzlich bedrickend: Junge Men-
schen aus armeren Familien sind
deutlich Giberproportional betroffen?.

Alte und neue Probleme

Es liegt auf der Hand, dass Kinder
und Jugendliche, deren Herz und
Kopf von personlichen Noten und
Lasten bedrangt werden, sich nur mit
geringem Engagement ihrer Schulbil-
dung widmen kénnen. Was also ist zu
tun? Nach Corona maoglichst schnell
wieder zum ,business as usual” zu-




rickzukehren, ist ausgeschlossen,
das haben auch Kultusminister Tonne
und Ministerprdsident Weil zumin-
dest verbal deutlich gemacht. Mit
welchen Mitteln die alten und neuen
Probleme angegangen werden sollen,
ist dagegen bislang unklar. Sicher ist:
Was die allermeisten Schuler*innen
jetzt nicht brauchen, sind hektische
Aufholmanover, die Uberdies naiv
auf ein schlichtes ,mehr desselben”
setzen — noch mehr Arbeitsblatter,
Erklarvideos, fachliche Sonderforde-
rung, Nachhilfe und womdglich auch
noch Zusatzunterricht in den Ferien.
Dringend und dauerhaft notwendig
ist vielmehr eine fachkundige Unter-
stlitzung aller Beteiligten beim Auf-
bau und der Anwendung von geeig-
neten Kompetenzen, um erfolgreich
mit den vielfaltigen personlichen, so-
zialen, lern- und arbeitstechnischen
Schwierigkeiten (nicht nur) durch die
Pandemie und ihre Nachwirkungen
umzugehen. Fir diese Aufgabe stel-
len die Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer des Landes eine
optimale, im Kultusministerium an-
scheinend nicht erkannte Ressource
dar.

Zwei Jahre Ausbildung
Beratungslehrer*innen sind Lehrkraf-
te aller Schulformen, die in Nieder-
sachsen in einer sehr hochwertigen,
zweijahrigen Ausbildung durch die
Schulpsychologie qualifiziert wer-
den, welche mit einer schriftlichen
und mundlichen Abschlussprifung
endet?.

Die Ausbildungsinhalte werden in
Zusammenarbeit mit der Universi-
tat Hildesheim jahrlich aktualisiert.
Einen Schwerpunkt der Weiterbil-
dung bildet die Arbeit an Lern- und
Leistungsstorungen. Im Zentrum die-
ser Arbeit steht die Erkenntnis, dass
Lern- und Leistungsdefizite ihre Wur-
zel (gegen den vordergriindigen Au-
genschein) haufig nicht im grundsatz-
lichen Leistungsvermogen oder dem
Zeiteinsatz der Schiler*innen haben,
sondern in hinter den sichtbaren
Méngeln wirkenden péadagogisch-
psychologischen und psychosozialen
Problemlagen. Noch dreimal erkla-
ren oder flinfmal Gben lassen ist gut
gemeint, aber in diesen Fallen meist
wirkungslos.

Werden die eigentlichen Ursa-

schulischen Problemlagen verfligen
Beratungslehrkrafte zusatzlich zu ih-
rer professionellen Qualifikation als
Lehrer*innen uber die erforderlichen
besonderen Handlungskompetenzen
zur wirksamen padagogisch-psycho-
logischen Unterstltzung der betrof-
fenen Schiler*innen, Eltern und
Kolleg*innen. Sie sind auRerdem vor
Ort, kennen die Verhaltnisse an ihrer
Schule und kénnen sich zielgenau
den Bedurfnissen der Ratsuchenden
widmen — wenn man sie denn |3sst!

Erhohter Umfang notig

Die Arbeit der Beratungslehrer*innen
wird Uberall hoch gelobt, unver-
standlicherweise weigert sich jedoch
das Kultusministerium, seine teuer
ausgebildeten  Beratungslehrkrafte
den Schuler*innen im erforderli-
chen Umfang zur Verfligung zu stel-
len. Angesichts der Notlage, in der
sich Schulen, Schulleitungen, Kolle-
gien, Eltern und besonders Kinder
und Jugendliche seit Corona in noch
starkerem Mal befinden, ist es aller-
hochste Zeit, die Kompetenzen der
Beratungslehrer*innen in deutlich
erhohtem Umfang zum Einsatz zu
bringen.

Mit der seit 2004 geltenden unsin-
nigen Begrenzung der eingesetzten
Anrechnungsstunden auf drei Wo-
chenstunden (vorher finf) pro Be-
ratungslehrkraft verschwendet das
Land ein enormes, dringend bendtig-
tes Unterstltzungspotenzial fiir seine
Schiiler*innen®. Die zwischenzeitlich
ausgebaute Schulsozialarbeit stellt
hierfir keinen Ersatz, sondern viel-
mehr einen wichtigen, anders ausge-
richteten Baustein der lokalen schuli-
schen Unterstltzungsstrukturen dar.
Um angemessen auf den Beratungs-
bedarf reagieren zu konnen, ist aller-
dings die ohnehin tberfallige Abkehr
vom Fetisch der 100 Prozent Unter-
richtsversorgung erforderlich, samt
dem damit verbundenen Irrglauben,
mehr Fachunterricht sei gleichbedeu-
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tend mit besserer Bildung. Die Zahl
der Schuler*innen, fiir die das tat-
sachlich zutrifft, nimmt bestandig ab.
Welchen Sinn hat es, jungen Men-
schen immer weiter dasselbe alther-
gebrachte schulische Angebot zu ma-
chen, wenn Jahr um Jahr weniger von
ihnen es nutzen kdnnen? Hier muss
endlich ernsthaft umgedacht und ein
substanzieller Anteil der schulischen
Kapazitdten fiir ein wirkungsvolles,
niederschwelliges padagogisch-psy-
chologisches Unterstiitzungssystem
vor Ort eingesetzt werden, in das
auch die Schulsozialarbeit mit ihren
spezifischen Kompetenzen einbezo-
gen werden sollte.

Vervielfachung moglich

Zum Schluss sei in diesem Zusam-
menhang der erforderliche Ausbau
der Schulpsychologie angespro-
chen. Diese leistet in Niedersachsen
mit 80 (in Worten: achtzig) Képfen
Schwerstarbeit und muss unbedingt
personell verstarkt werden, auch
wenn der Bedarf nicht kurzfristig
zu decken sein wird — die Zahl der
auf dem Stellenmarkt verflgbaren
Schulpsycholog*innen ist gering.

Im Unterschied dazu lasst sich bei
den 1.300 Beratungslehrer*innen
eine Verdoppelung oder Verdrei-
fachung der vorhandenen Unter-
stitzungskapazitaten praktisch von
einem Tag auf den anderen durch
eine entsprechende Erhohung der
Anrechnungsstunden herstellen. Die-
sen Beistand sollte der Kultusminis-
ter den Schiler*innen nicht langer
vorenthalten.

Dr. Jorg Lagemann

ist seit vielen Jahren Mitglied der
GEW. Er unterrichtet in Oldenburg
und ist Vorsitzender des Verbands
der Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer in Niedersachsen.’

twww.tagesschau.de/inland/innenpolitik/kinder-corona-111.html, Zugriff 17. Juni 2021

2 \www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2021/maerz/jugendliche-fuehlen-sich-durch-

corona-stark-belastet-und-zu-wenig-gehoert, Zugriff 17. Juni 2021

chen nicht angegangen, bleiben die
Schiler*innen mit ihren Noten allein
und kdnnen sich auch schulisch kaum
verbessern. Flr diese miteinander
verschrankten personlichen und

3 Entwickelt und bis zu seiner Emeritierung 2016 betreut hat das System der Beratungslehrer*innen Gbrigens der GEW-
Kollege Prof. Norbert Grewe. Es erwies sich seit seiner Einfiihrung in den spaten 1970er Jahren als so erfolgreich, dass
es von allen alten Bundeslandern und vielfach sogar im Ausland Gbernommen wurde.

4Dazu kommen noch biirokratische Hemmnisse, so diirfen beispielsweise abgeordnete Beratungslehrkrafte an ihrer
Abordnungsschule nicht beraten.

5 Weitere Informationen auf: beratungslehrer-vbn.de



