Strategien der Klassenführung
Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe I

stimmt


nicht
stimmt
Unterricht gestalten
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	1
	
	2
	
	3
	
	4

	1
	Sie/Er kann sehr viel in ihrem/seinem Fach.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sie/Er beginnt jede Stunde freudig und zuversichtlich.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Sie/Er gliedert die Unterrichtsstunde in Abschnitte, die gut aufeinander passen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Wenn sie/er etwas verspricht oder ankündigt, dann hält sie/er das auch ein.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Bei ihr/ihm wissen wir genau, was wir zu arbeiten haben.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Sie/Er unterrichtet interessant.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Was wir bei ihr/ihm lernen, bringt auch etwas für das spätere Leben.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Beziehungen fördern

	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4

	3
	Sie/Er tut vieles, damit wir eine gute Klassengemeinschaft werden.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Wir reden mit ihr/ihm auch über den Unterricht und über die Klasse.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Sie/Er versucht uns auch dann zu verstehen, wenn wir ihr/ihm einmal Schwierigkeiten machen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Sie/Er lässt uns vieles selbst entscheiden.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Sie/Er ist zu uns offen und ehrlich.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Sie/Er ist ausgeglichen und humorvoll.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Ich glaube, sie/er mag uns.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Verhalten kontrollieren

	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4

	25
	Bei ihr/ihm wissen wir genau, welches Verhalten sie/er von uns erwartet.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Sie/Er achtet darauf, dass wir im Unterricht immer beschäftigt sind.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sie/Er bemerkt alles, was in der Klasse vor sich geht.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Sie/Er kontrolliert laufend, wie wir arbeiten und was wir können.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Sie/Er lobt die Schüler, die sich so verhalten, wie sie/er es haben möchte.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Sie/Er greift gleich ein, wenn ein Schüler zu stören anfängt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Wenn sich Schüler falsch verhalten, müssen sie damit rechnen, von ihr/ihm bestraft zu werden.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Die Angaben in der Tabelle basieren auf den Aussagen von Schülern aus 125 Klassen der Hauptschule bzw. der Unterstufe des Gymnasiums oder Realgymnasiums. Sie beziehen sich auf Lehrerinnen und Lehrer, in deren Unterricht die Schüler intensiv mitarbeiten und relativ wenig stören. Überdies sind die Schüler zu diesen Lehrkräften emotional positiv eingestellt.

Die Mittelwerte der einzelnen Lehrerinnen und Lehrer liegen jeweils innerhalb der hellgrau markierten Bandbreite. Der Mittelwert der Gesamtstichprobe liegt im dunkelgrauen Feld.

Die Statements sind in der Tabelle nach Themenbereichen geordnet. Die Nummerierung der Statements entspricht der im Schülerfragebogen.

In die vorliegende Version (2006) des LDK-I wurden einige neue Items aufgenommen. Für diese gibt es noch keine Vergleichswerte. Eine Tabelle zum Eintragen dieser Werte findet sich auf der folgenden Seite.

Neue Items der LDK-I – Version 2006

	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4

	2
	Sie/Er weiß genau, was ein Schüler schon gut kann und was er noch üben muss.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sie/Er sagt uns regelmäßig, was an unseren Arbeiten gut und was weniger gut ist.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Sie/Er zeigt uns bei Fehlern, was wir daraus lernen können.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Sie/Er ermuntert uns, eigene Lernwege zu probieren.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Sie/Er lässt uns oft selbstständig Lösungen suchen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Sie/Er zeigt Begeisterung für ihr/sein Fach.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Sie/Er beurteilt unsere Leistungen gerecht.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Sie/Er will, dass wir uns im Unterricht anstrengen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Sie/Er traut uns gute Leistungen zu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Sie/Er verlangt von den guten Schülern mehr als von den schwächeren.
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